ZARZADZENIE Nr 0050.2.2016
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 7 stycznia 2016 roku

w sprawie ustalenia zasad wydawania posilkéw profilaktycznych i napojow dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Kampinosie

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz.U.2014.1502 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U.1996.60.279) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczegolnie ucigzliwych,
zapewnia si¢ nieodplatnie:
a) positki profilaktyczne ,
b) napoje,
§ 2.

Positki profilaktyczne przystugujg pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni w
okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca, zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym
w ciggu zmiany roboczej efektywny wysitek energetyczny organizmu w zakresie okreslonym
w § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie positkow profilaktycznych i napojow
(Dz. U. Nr. 60, poz. 279 ) , Zatrudnionym na nastegpujacych stanowiskach pracy :

—_—

stanowiska ds. zaopatrzenia w wod¢ , ( konserwatorzy , inkasent- odczytywacz
wodomierzy, pracownik gospodarczy ),

stanowiska ds. oczyszczalni $ciekow ( konserwatorzy),

kierowca ciggnika ,

pracownik gospodarczy zatrudniony przy utrzymaniu zieleni ,

pracownicy ds. gospodarczych zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych ,

- ol

§ 3.

1.Positki powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowych przerw w pracy i w dniach
wykonywania prac uzasadniajacych ich wydanie.

2.7 uwagi na charakter pracy wykonywanej przez pracownikow, o ktérych mowa w § 2 w
r6znych miejscowosciach na terenie gminy oraz ze wzgledow organizacyjnych, wymienieni
pracownicy, otrzymywacé bedg produkty do przyrzadzania positkow we wlasnym zakresie
( w formie stoikow, puszek itp.) .

3.Kwote, do wysokosci , ktorej wydawane beda produkty do przygotowania positku we
wlasnym zakresie, ustala W6jt Gminy w Kampinosie na podstawie aktualnych cen
rynkowych.




4.Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej zobowigzany jest do prowadzenia wykazu
0s0b korzystajacych z positkow profilaktycznych i rozliczania zwigzanych z nimi kosztow.

5.Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za posilki.

§ 4.

1. Napoje przystuguja wszystkim pracownikom bez wzgledu na charakter zatrudnienia:

a) zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C

b) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C

2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w iloéci zaspakajajacej potrzeby pracownikéw,
odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy.

3. Decyzjg¢ o wydawaniu napojow pracownikom podejmuje Wéjt Gminy Kampinos.

4. Zakupu i dystrybucji napojow wsréd pracownikéw dokonuje Referat Gospodarki
Komunalne;j.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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