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URZAD GMINY KAMPINOS

ORG.2110. 9 .2026 Kampinos, dnia 7 pazdziernika 2026 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
Wéjt Gminy Kampinos
oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Kampinos, ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos

Podinspektor(ka)/Inspektor(ka)/Glowny Specjalista/Glowna Specjalistka

ds. Zezwolen, Ochrony Przeciwpozarowej i Zarzadzania Kryzysowego; 10D

w wymiarze pelnego etatu, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia
zawarcia nastepnej umowy o prace na czas nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);
wyksztalcenie wyzsze z 3-letnim udokumentowanym stazem pracy lub $rednie z 5-letnim
stazem pracy;
prawo jazdy kat. B;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
znajomos$¢ aktow prawnych:
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
ustawy o Ochronie Ludnosci i Obronie Cywilnej,
ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,
ustawy o obronie Ojczyzny,
ustawy o stanie wojennym,
ustawy o stanie wyjatkowym,
ustawy o stanie kleski zywiotowej,
ustawy o rezerwach strategicznych,
ustawy o swiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiotowych,
ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostgpnie do informacji publiczne;j,
ustawy o ochronie informacji niejawnych,
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 kwietnia 2022 r. w sprawie
przeprowadzenia okresowych badan lekarskich strazaka ratownika ochotniczej strazy
pozarnej oraz badan lekarskich kandydata na strazaka ratownika ochotniczej strazy
pozarnej,



e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym, ochrong
ludnosci lub obrong cywilna;

preferowane wyksztalcenie wyzsze z obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego, prawa
1 administracji, zarzadzania kryzysowego;

doswiadczenie w organizacji szkolen, ¢wiczen czy akcji ratunkowych;

umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych, w tym projektow zarzadzen;

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

praktyczna umiej¢tnos$¢ tworzenia dokumentow, umow, formularzy oraz zestawien;
znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu gminnego;
posiadanie cech osobowo$ci i umiejetnosci psychospotecznych wskazanych na w/w
stanowisku, tj.: samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, doktadnosc,
komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, terminowo$¢, wysoka kultura
osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Opracowanie, aktualizacja i udziat we wdrazaniu planéw zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej, spraw obronnych.

Opracowywanie wytycznych do dziatalno$ci zakresu zarzadzania kryzysowego oraz
pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie.

Opracowanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu na czas wojny.
Realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniem stanowiska Wojta
zapewniajacego kierowanie realizacja zadan obronnych w warunkach kryzysu polityczno-
militarnego i wojny.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gminnego Zespotu Zrzadzania
Kryzysowego, zapewnienie obstugi administracyjnej i technicznej Zespotu.

Planowanie, powotywanie i szkolenie formacji obrony cywilne;j.

Przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja osob do kwalifikacji
wojskowej.

Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu kwalifikacji wojskowe;.

Organizacja systemu ostrzegania i alarmowania.

10) Opracowanie i prowadzenie dokumentacji statego dyzuru urzedu, organizowanie akcji

kurierskiej.

11) Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych natozenia $wiadczen osobistych

i rzeczowych na rzecz obrony kraju.

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od obowigzku petnienia

czynnej shuzby wojskowej w czasie ogltoszenia mobilizacji i wojny.

13) Opracowywanie i uzgadnianie planow szkolen obronnych oraz ich realizacja.
14) Tworzenie i utrzymywanie na obszarze gminy zasobow ochrony ludnosci oraz infrastruktury

niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

15) Kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie w ramach posiadanych kompetencji realizacji

zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej
na obszarze gminy oraz organizowanie wspotpracy przez ww. podmioty.



16) Dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu realizacji zadan obronnych w gminie,
opracowywanie sprawozdan, przedstawianie wnioskow i1 propozycji rozwigzan w tym
zakresie.

17) Koordynacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowanie i usuwaniem
skutkow zagrozen na terenie gminy.

18) Prowadzenie spraw zwiazanych z uczestnictwem zolierzy rezerwy w ¢wiczeniach
wojskowych.

19) Planowanie i prowadzenie kontroli problemowych, a takze doraznych z zakresu realizacji
zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych i nadzorowanych.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydatkami z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

21) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;.

22) Zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalno$cia jednostek OSP na terenie gminy.

23) Prowadzenie rejestru OSP, ewidencji wyposazenia, wydawanie i rozliczanie kart drogowych
i kart pracy sprzetu ratowniczego, prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
pojazdéw oraz wykonywaniem przegladow i badan technicznych pojazdéw oraz sprzetu OSP.

24) Wspotpraca z organami Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, Zarzadem Oddziatu
Gminnego oraz Zarzadami poszczegolnych OSP.

25) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych.

26) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przeprowadzenie imprez
masowych.

27) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksowka.

28) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykonywanie regularnych
i nieregularnych przewozéw oséb przez przewoznikow.

29) Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem transportu na potrzeby wlasne.

30) Wydawanie zezwolen statych na sprzedaz oraz na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych.

31) Wydawanie zezwolen jednorazowych na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych.

32) Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg obiektéw hotelarskich i kwater
agroturystycznych.

33) Wydawanie zezwolen na przeprowadzanie zbiorek publicznych.

34) Pobieranie optaty targowej zgodnie z taryfami ustalonymi uchwatami.

35) Naliczanie i pobieranie optat za korzystanie z zezwolen stalych na sprzedaz oraz na sprzedaz
i podawanie napojow alkoholowych zgodnie z ustawa o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi na podstawie o§wiadczen sktadanych przez
przedsigbiorcow.

36) Naliczanie i pobieranie optat za korzystanie z jednorazowych zezwolen na sprzedaz
i podawanie napojow alkoholowych.

37) Prowadzenie spraw zwigzanych z CEIDG.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu, podjazd dla os6b niepetnosprawnych, bez windy,
poruszanie si¢ pomiedzy kondygnacjami za pomocg schoddw.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy o charakterze administracyjnym, zwigzane z obshuga
komputera powyzej 4 godzin, z dokumentami, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku.
Bezposredni oraz telefoniczny kontakt z interesantami.

Zatrudnienie: umowa o prace 1/1 etatu.

Wynagrodzenie: obowiazuje regulaminowy, miesi¢czny system wynagradzania.



Wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowiskach:
e podinspektor(ka): 5.030 — 6.700 zt
o inspektor(ka): 5.060 — 7.300 zt
o gléwny specjalista/gléwna specjalistka: 5.200 — 7.600 zt,
zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Kampinos.

Dodatkowe sktadniki i benefity:

o dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne ("trzynastka", zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U.2025.560 t. j.)

« $wiadczenia ZFSS przewidziane regulaminem wewnetrznym.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudniania o0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzedzie Gminy Kampinos byt
nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*;

b) CV i list motywacyjny;

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

d) kopie innych dokumentow, ktore mogag mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
poswiadczone przez Kandydata;

e) kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy o§wiadczenie o zatrudnieniu;

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych - wlasnorgcznie podpisane;

g) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
wlasnorecznie podpisane;

h) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

i) klauzula informacyjna ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wilasnorgcznie
podpisana*.

*Druki kwestionariusza oraz informacja wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
sg do pobrania na BIP Urzedu Gminy w zaktadce Ogloszenia o Naborze.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Urzgdu Gminy
Kampinos - pokdj nr 4 lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy Kampinos
ul. Niepokalanowska 3
05-085 Kampinos



z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko: Podinspektor(ka)/Inspektor(ka)/Gléwny
Specjalista/Gléwna Specjalistka ds. Zezwolen, Ochrony Przeciwpozarowej i Zarzadzania
Kryzysowego; 10D.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 20 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.30.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaly Swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentow.

Wit
Gminy Kampinos
/-1 Piotr Grzelak



